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ESTADO DO PTAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.” 1.714/2012

Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio em
favor da Secretaria do Trabalho ¢ Defesa
do Consumidor na Unidade
Orcamentéria Administragio da
Secretaria, Crédito Suplementar no valor de
RS 12.000,00 (Doze mil reais).

O Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando as disposi¢des Lei n.® 2.676, de 29 de dezembro de 2011.

DECRETA:

Art, 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n.° 2.676, de 29 de
dezembro de 2011), em favor da Secretaria do Trabalho ¢ Defesa do Consumidor na Unidade
Orgamentiria Administragio da Secretaria, Crédito Suplementar no valor de RS 12.000,00 (Doze
mil reais), para atender a programagdo constante do Anexo I deste decreto.

Att. 2° - Os recursos necessdrios & execugdo do disposte no artigo anterior, decorrerdo da
anulagfio parcial de dotagdo orgamentaria, constante do Anexo 11, de conformidade com o artigo 43,
§ 1°, inciso 111 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposigBes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 09 de julho de 2012,

José Hamilton Furtado Castello Branco
Prefeito Municipal .

ANEXO I
Data: 09/07/2012 Anexo ao Decreto N° 1.714/2012
Liﬁ CREDITO SUPLEMENTAR FISCAL
E Suplementacio
s UNID, ELEMENTO
F ORCAI;{ ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAOQ VALOR RS
' DESPESA
F 2702 2218 100 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros
-Pessoa Juridica 12.000
TOTAL R$ 12.000
ANEXO II
Data: 09/07/2012 Anexe ao Decreto N° 1.714/2012
| » ANULACAO DE DOTACAO FISCAL
E Anulagdo
|
| s UNID, ELEMENTO
F ORCAI;J ATPR | FONTE DE ESPECIFICACAO VALOR RS
) DESPESA |.
F 2701 1274 100 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica 12.000
Total R$12.000
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAfBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1.715/2012.

Dispée sobre a regulamentagdo do acesso @
informagdo previste na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembre de 2011, ¢ dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piauf, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, e,

CONSIDERANDO as disposigdes normativas contidas na Lei Federal n® 12.527 de 18
de novembro de 2011, que fixa procedimentos destinados a assegurar o direito fundamental de
acesso 4 informagio;

CONSTDERANDO a necessidade de institucionalizagio da legislagdo vigente e a de
criar uma cultura nos agentes politicos e nos servidores piblicos para a publicagdo dos dados em
formato aberto e de estabelecer o relacionamento com a sociedade; e,

CONSIDERANDO que ¢ dever do Municipio garantir e implementar o acesso a
informagde mediante procedimentos objetivos e dgeis, de forma transparente, objetiva e de ficil
compreensio, ”

DECRETA: i

CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica a Secretaria de Administragdo responsével pela condugio de todos os atos
inerentes ao cumprimento do disposto na Lei da Informagio e Transparéncia.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Administragdo tem o objetivo de diagnosticar, estudar,
sistematizar e proper alternativas para a implementagdo de politicas de acesso a informagio na
administragdo piblica municipal.

Art. 2° A Secretaria de Administragdo tem o prazo, improrrogivel, de 60 (sessenta) dias
para estruturar comissdo interna visando o processamento e atendimento dos pedidos fundamentados
na Lei n® 12.527/2011.

Art, 3% A Sccretaria de Administragdo deverd propiciar a sua comissdo interna todas as
condigdes fisicas adequadas ao re gular funcionamento.

Pardgrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no “capur” deste artigo, a Secretaria
de Administragdo fica autorizada a adquirir todos os méveis, utensilios e equipamentos necessérios
ao regular funcionamento de sua comissdo interna.

Art.4° A Secretaria de Administragdo fica responsavel a proceder ato de designagio do
administrador do Sistema de Controle e Gestdo Piblica.

Art. 5% Compete a Secretaria de Administragdo através de sua Comissdo Interna:

I - Mapear e elaborar diagndsticos sobre as estruturas, procedimentos, e sistemas
informatizados adotados pela administragdo piblica municipal em relagdo ao acesso de informagdes
publicas;

IT — Sugerir medidas para disponibilizagdo eletrénica de informagdes publicas, visando
a permitir melhor acesso ao cidaddo, de modo a atender as exigéncias contidas na Lei Federal n® 12.
52772011,

IIT - Recomendar agdes para institucionalizag@o do servigo de informagdo ao cidadio,
estabelecendo o procedimento de protocolizagio ¢ tramitagdo para acesso a documentos e
requerimentos piblicos;

IV — Elaborar um programa de sensibilizagdo, capacitagio ¢ treinamento de recursos
humanos, com foco nas transformagdes exigidas pela Lei Federal n® 12,527/2011;

V - Estimular o uso de novas tecnologias de comunicagdo na gestdo da informagio
piblica no intuito de fomentar a inovagdo, fortalecer a governanga e aumentar a transparéncia e
controle social, e;

VI — Propor a criagdo de instrumentos normativos, se necessério, para implementagio
da lei no dmbito do municipio de Parnaiba.

CAPITULOTI
PROCEDIMENTOS PARA ACESSO A INFORMAGAO

Art. 6°, Este Decreto regulamenta, no dmbito da administragdo piblica municipal direta
e indireta, os procedimentos para a garantia do acesso & informagio, conforme o disposto na Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do caput do artigo 5°, no inciso II do § 3° do artigo 37 ¢ no § 2° do artigo 216 da
Constituig@o Federal, .

Art, 7° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - informagdo - dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgio ¢
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

II - dados processados - dados submetidos a qualquer operagdo ou tratamento por meio
de processamento eletrénico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da
informagdo;

II1 - documento - unidade de registro de informagdes, qualquer que scja o suporte ou
formato;

IV - informagdo sigilosa - informagio submetida temporariamente 2 restrigdo de acesso
publico em razio de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade ¢ do Estado, ¢ aquelas
abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo;

V - informagio pessoal » informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificével, relativa 4 intimidade, vida privada, honra e imagem;
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VI - tratamento da informagdo - conjunto de agdes referentes i produgio, recepgio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, wansporte, transmissio, distribuigiio, arquivamento,
armazenamento, climinagio, avaliagio, destinagdo ou controle da informagéo;

VII - disponibilidade - informagéo que pode ser conhecida e utilizada por individuos,
equipamentos ou sistemas autorizados;

VIII - autenticidade - informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou
modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX - integridade - informagdo ndo modificada, inclusive quanto & origem, trinsito e
destino;

X - primariedade - informag@o coletada na fonte, com o méximo de detalhamenta
possivel, sem modificagdes;

XTI - informagdo atualizada - informagdo disponibilizada em tempo real ou publicada em
até no miximo 30 (trinta) dias ap6s o fechamento do més ou conforme os prazos previstos em
regras especificas.

Segdo I
Transparéncia Ativa

Art. 8°. A Administragio Municipal divulgara através do portal da prefeitura na internet
informagdes que deverdo conter:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, dos enderegos e telefones das
respectivas unidades e dos horérios de atendimento ao piblico;

IT - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

IIT - registros das despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V -dados gerais para 0 acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 9° O portal a que se refere o artigo anterior deste Decreto dever4 atender, dentre
outros, 20s seguintes requisitos:

I - conter ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso & informagdo de
forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de fécil compreensio;

IT - possibilitar a gravagdo de relatorios em diversos formatos eletrdnicos, inclusive.
abertos e ndo proprietdrios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a anélise das
informagdes;

ITI - possibilitar o acesso automatizade por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados ¢ legiveis por maquina; *

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagio da informagdo;

V - garantir a autenticidade ¢ a integridade das informagdes disponiveis para acesso:

VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso; .

VIT - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletrénica ou telefdnica, com o érgdo ou entidade detentora do sitio.

Pardgrafo Unico. As informagdes poderdo ser disponibilizadas por meio de ferramenta
de redirecionamento de pigina na internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

Art. 10°, Os secretarios municipais e os responsaveis pelos 6rgdos da administragio
piblica indireta designardo dois servidores, um titular e um suplente, no prazo de 15 (quinze) dias
apés a publicagdo deste Decreto para, no Ambito da respectiva secretaria municipal ou érgio,
fomentarem agdes de transparéncia ativa.

Segio II
Transparéncia Passiva

Art. 11. Qualquer interessado poderd solicitar acesso a informagdes, por meio de
requerimento, protocolado no balcdo de atendimento do protocolo situado no pago municipal.

§ 1° O requerimento sera dirigido & Secretaria de Administragio e nele devera constar:

2) O nome, qualificagdo e nimero do documento de identidade do solicitante;
b) O enderego completo do solicitante, inclusive o virtual se tiver;
c) A descrigdo clara da informagéo ou documento desejado.

§ 2° A falta de um dos requisitos previstos no parigrafo primeiro implicard na
devolugdo do requerimento ao interessado.

Art. 12, Ndo serdo atendidos pedidos de acesso & informagio:

I - genéricos;

II - desproporcionais ou desarrazoados;

I - que exijam trabalhos adicionais de anlise, interpretagdo ou servigo de produgéo ou
tratamento de dados que ndo seja de competéncia do érgio ou entidade.

Parigrafo Unico. Na hipétese do inciso I1I do caput deste artigo, o drgdo ou entidade
deverd, caso tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das
quais o requerente poderé realizar a interpretagdo, consolidagdo ou tratamento de dados.

Art. 13. No d4mbito da administragdo piblica municipal direta e indireta, sera utilizada a
estrutura da Secrelaria de Administragdo para o recebimento das solicitages de informagdo, com as
seguintes fungdes:

I - atender ¢ orientar o puablico quanto ao acesso a informagdes;

II - registrar as solicitagdes de informagdes e encaminha-las para os responséveis das
respectivas unidades;

IIT - acompanhar e cobrar o cumprimento dos prazos;

IV - informar sobre a tramitagdo das solicitagdes;

V -zelar pelo conteddo ¢ qualidade da resposta;

VI - disponibilizar a resposta encaminhada pela unidade responsdvel ao cidaddo
solicitante no formato que ele optar

Art, 14. Os servidores designados na forma do art. 10° deste Decreto ficam
responsdveis também pelo exercicio das seguintes atribuigdes:

I - receber as demandas dirctamente da Secretaria de Administragdo ¢ assegurar seu
retorno ac mesmo 6rgio dentro do prazo solicitado;
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II - orientar as respectivas unidades e assegurar o cumprimento das normas relativas zo
acesso & informagdo, de forma eficiente ¢ adequada aos objetivos da Lei Federal n® 12.527/2011 e
ao disposto neste Decreto;

III - monitorar 2 implementagdo do disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 e neste
Decreto ¢ apresentar relatorios bimestrais sobre o seu cumprimento;

IV - recomendar as medidas indispensaveis & implementagdo e ao aperfeigoamento das
normas ¢ dos procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na Lei Federal n®
12.527/2011 e neste Decreto;

Pardgrafo Unico. Os relatérios periédicos a que se refere o inciso III deste artigo
deverdo ser encaminhados & Secretaria de Administragio para que sejam analisados.

Segiio ITI
Resposta e Prazos

Art. 15. O prazo maximo para disponibilizagdo da informagdo solicitada serd de 20
(vinte) dias.

§ 1°. A Secretaria de Administragdo deverd fornecer o acesso imediato & informagio
disponivel, oriunda dos registros de perguntas frequentes ou do repositorio de informagdes
prestadas.

§ 2°. Ndo sendo possivel conceder o acesso imediato, a Secretaria de Administragio
encaminhara, obrigatoriamente por meio eletrénico ou fisico, a solicitagio ao érgdo ou & entidade
responsével pela informagdio em prazo néo superior a 1 (um) dia apés o recebimento da informagio.

3° O érgdo ou a entidade responsdvel pela informagio, em prazo ndo superior a 15
(quinze) dias, encaminhara & Secretaria de Administragdo, por meio eletrénico ou fisico:

I - ainformagdo solicitada;
IT - a decisdo da negativa total ou parcial de acesso & informagdo, que deverd conter:

a) o assunto sobre o qual versa a informagéo;

b) a possibilidade e o prazo do recurso previsto nos termos da Segéo V do Capitulo TI
deste Decreto;

c) os fundamentos da negativa;

d) @ indicagdo do prazo de limitagdo do acesso, quando se tratar de sigilo temporério.

§ 4°. Em caso de ndo possuir a informagéio, o érgdo ou a entidade deveré retornar a
solicitagdo 4 Secretaria de Administragdio, no prazo méximo de 2 (dois) dias, com a devida
justificativa, devendo indicar o responsdvel pela informagéo caso seja de seu conhecimento.

§ 5°% Na hipétese prevista no § 4°, a Secretaria de Administragio disponibilizard a
solicitagdo, no prazo de | (um) dia, ao orgdo ou & entidade responsdvel pela informagio, para
cumprimento do disposto no § 3° deste artigo.

§ 6°. Recebida a resposta da solicitagdo, a Secretaria de Administragdo teré o prazo de |
(um) dia para sua disponibilizagdo ao interessado, no formato optado no ato da solicitagdo.

7° Na impossibilidade de disponibilizagdo no formato optado no ato da solicitagdo, a
informagdo serd disponibilizada em outro formato, dentro do prazo legal.

Art. 16. Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo de 20 (vinte) dias
previsto no art, 15 deste Decreto, o érgdo ou a entidade responsével pela informacdo cientificard a
Secretaria de Administragio da necessidade de prorrogagdo do prazo por até 10 (dez) dias.

§ 1° A cientificagdo deverd ocorrer com pelo menos | (um) dia atil de antecedéncia do
término do prazo miximo previsto no caput deste artigo, mediante justificativa expressa,

§ 2°. A Secretaria de Administragiio devera disponibilizar ac interessado, no formato
optado no ato da solicitagéo, a justificativa da prorrogagio.

Art. 17. Sem prejuizo da seguranca e da protegiio das informagdes e do cumprimento da
legislagdo aplicavel, caso a informagdo solicitada esteja disponivel ao piblico em formato impresso,
eletrdnico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serio informados ao requerente, por
escrito, o lugar e 2 forma pela qual se poderd consultar, obler ou reproduzir a referida informago,
procedimento esse que desoneraré o 6rgdo ou a entidade pliblica da obrigagéio de seu fornecimento
direto, salvo se o solicitante declarar ndo dispor de meios para realizar por si mesmo tais
procedimentos.

Art. 18. Nos casos em que a solicitagdo referir-se a documentos jé eliminados por meio
de procedimentos oficiais ¢ de acordo com a legislagio aplicével, resta ao responsavel justificar a
auséncia da informagdo, citando os atos normativos, sem incorrer nas responsabilizagdes previstlas
na Lei Federal n® 12.527/2011.

Art. 19. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negativa de acesso,
por certiddo ou cépia.

Art. 20. Nas hipéteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande
volume de documentos, ou a movimentagic do documento puder comprometer sua regular
tramitagdo, o solicitante poderd indicar, no requerimento, a empresa especializada neste servigo
para a extragdo das cépias, desde que sediada neste M unicipio. )

§ 1° Igual procedimento previsto no caput se daré, neste caso obrigatoriamente, quando
o documento desejado estiver fora dos parimetros da capacidade de extragio do equipamento
existente na Prefeitura,

§ 2° Nas hipiteses previstas anteriormente o original do documento pliblico somente
sairé do érgdo porcle responsavel sob a guarda de um servidor publico que acompanharé a extragdo
da(s) copia(s).

§ 3° As cépias extraidas em cquipamento da Prefeitura somente poderdo ser executadas
apds a comprovagdo do recolhimento do seu custo em favor da Prefeitura.

Secdo IV
d Custos de Reprodugiio e Gratuidade

Art. 21. O servigo de busca e de fornecimento da informagdo é gratuito, salvo nas
hipéteses de prestagdo da informagio por meio de cdpia reprografica ou de midias, compreendendo
CD’s e DVD’s, que deverdo ser custeadas pelo requerente.

§ 1°. Os custos de reproducdo da informagdo solicitada nos termos da Lei Federal n®
12,527, de 18 de novembro de 2011, serd composto pelo custo de emissdo do boleto banciério,
acrescido do valor correspondente 4 quantidade de impressdes ou midias necessdrias, da seguinte
forma:

I-R$ 0,10 (dez centavos de Real) por impressdo preto e branco em papel tamanho A4;

I1- R$ 0,30 (trinta centavos de Real) por impressdo colorida em papel tamanho Ad4;

ITI - R$ 0,20 (vinte centavos de Real) por impressdo preto ¢ banco em papel tamanho
A3;

IV - R$ 2,00 (dois Reais) por midia de CD;

V -R$ 1, 50 (um Real e cinquenta centavos) por boleto emitido.

§ 2°. A Secretaria de Administragdo emitird o boleto bancério para o solicitante ¢
somente entregard os documentos impressos ou a midia quando comprovado o pagamento em
agéncia banciria conveniada,

Art, 22, Fica isenta do pagamento a que se refere o § 1° do art. 21 deste Decreto:
I - a pessoa cuja situagio ccondmica ndo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento

préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983;
I1- 2 pessoa que fornecer a midia eletrdnica para realizar copia digital da informagio;
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III - a pessoa que requerer até 10 (dez) impressdes.

Segiio V
Recursos

Art. 23. No caso de indeferimento de acesso a informagdo ou as razdes da negativa do
acesso, podera o interessado interpor recurso contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias a contar da
sua ciéncia, junto a Secretaria de Administragio.

§ 1°. A interposicio do recurso deverd ser feita por escrito junto 4 Secretaria de
Administragiio, que o encaminhara imediatamente ao Secretirio Municipal ou ao responsavel pelo
orgdo da administragio piblica indircta que exarou a decisio impugnada, que, por sua vez, deverd
se manifestar ne prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Provido o recurso, simultaneamente o Secretério Municipal ou o responsével pelo
6rgdo da administragdo piblica indireta devera:

I - comunicar & Secretaria de Administragdo o teor da decisdo;

IT - determinar ao servidor responsdvel pela informagdo que adote, no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogivel nos termos do artigo 16, as providéncias necessirias para dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 e neste Decreto. ?

§ 3°. A decisdo denegatéria do recurso deverd conter, no minimo, os elementos contidos
no inciso 11 do § 3°do art. 15,

Art. 24. Fica instituida, no dmbito da administragdo ptiblica direta, a Comissio Mista de
Julgamento de Recursos de Acesso 2 Informagdo, que terd como fungio julgar os recursos
interpostos, em ultima instincia, em prazo ndo superior a 5 (cinco) dias.

§ 1°. A Comissdo seré presidida pela Procuradoria Geral do Municipio e contard com
um representante dos seguintes drgdos:

I - um representante da Central de Licitagcdes e Contratos Administrativos;
IT - um representante da Secretaria Municipal do Planejamento e Avaliagdo;

§ 2°. Provido o recurso, simultaneamente a Comissao devera:

I - comunicar & Secretaria de Administragio o teor da decisfo;

IT - determinar ao servidor responsdvel pela informagdo que adote, no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogével nos termos do artigo 16, as providéncias necessarias para dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 12.527/2011 e neste Decreto,

§ 3°. A decisdo denegatéria do recurso deverd conter, no minimo, os elementos contidos
no inciso ITdo § 3°do artigo 15.

Secdo VI
Informagdes Pessoais e Sigilosas

Art. 25. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito & intimidade, & vida privada, 4 honra e & imagem das pessoas, bem como 4s liberdades
e 4s garantias individuais.

§ 1°. As informag@es pessoais, a que se refere este artigo:

T - terdo seu acesso restrito a agentes piblicos legalmente autorizados e & pessoa a que
elas se referirem;

IT - poderdo ter acesso por terceiros diante de previsdo legal ou de consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2°. O requerimento e a retirada de informagdes pessoais de que trata o § 1° deste artigo
dependerd de comparecimento do interessado, de terceiro legalmente autorizado ou de representante
com procuragdo contendo consentimento especifico, junto ao balcio de protocolo no Pago
Municipal, sendo o requerimento da informagio condicionada i assinatura de um termo de
responsabilidade que dispord sobre a finalidade ¢ a destinacio que fundamentam sua autorizagio,
sobre as obrigagdes a que submeterd o requerente.

§ 3° Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou declarado judicialmente
ausente, os direitos de que trata esle artigo assistem ao cdnjuge ou companheiro, aos descendentes
ou ascendentes, conforme o disposto no pardgrafo tnico do artigo 20 da Lei Federal n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002, e na Lei Federal n® 9.278, de 10 de maio de 1996.

§ 4° O consentimento referido no inciso 11 de § 1° deste artigo niio serd exigido quando
as informagdes forem necessérias:

I - & prevengdo e ao diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, ¢ para utilizagdo finica ¢ exclusivamente para o tratamento médico;

IT - & realizagdo de estatisticas ¢ de pesquisas cientificas de evidentc interesse publico
ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificagio da pessoa a que as informagdes sc
referirem;

III - a0 cumprimento de ordem judicial;

1V- & defesa de dircitos humanos;

V - a protegdo do interesse pablico e geral preponderante.

5% Aquele que obtiver acesso a informagbes de que trata este artigo serd
responsabilizado por seu uso indevido.

Art. 26. A restrigdo de acesso 4 informagio relativa & vida privada, 4 honra e 4 imagem
de pessoa ndo poderd ser invocada com o intuite de prejudicar processo de apuragio de
irregularidades em que o titular das informagdes estiver envolvido, bem como em agdes voliadas
para a recuperagdo de fatos histéricos de maior relevancia.

Art. 27. Nédo poderd ser negado acesso & informagio necessiria & tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

Art. 28. As informaq‘ﬁes ou os documentos que versem sobre condutas que impliquem
violagdo dos direitos humanos praticada por agentes piblicos ou a mando de autoridades piblicas
ndo poderdo ser objeto de restrigdo de acesso.

Art, 29, Aplica-se, no que couber, a Lei Federal n® 9,507, de 12 de novembro de 1997,
em relagdo 2 informagdo de pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou de banco de dados de
entidades governamentais ou de caréter piiblico.

Art. 30. O disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 ¢ neste Decreto ndo exclui as demais
hipéteses legais de sigilo e de segredo de justiga nem as hipéteses de segredo industrial decorrentes
da exploragido direta de atividade ecpnémica pelo Municipio de Campinas ou por pessoa fisica ou
juridica que tenha qualquer vinculo tom o poder pitblico.

Art. 31. O acesso permancce restrito s informagdes que tratam do sigilo fiscal,
bancério, patrimonial, médico, profissional, comercial, de correspondéncia ¢ das comunicagdes
telegrificas e de dados ¢ das comunicagdes telefnicas, conforme legislagdo de regéncia.

Art. 32, Sdo passiveis de sigilo as informagdes consideradas imprescindiveis 4 saiide e &
seguranga da populagio.

Art. 33. As informagdes de processos de trabalho que comprometam atividades de
inteligéncia, de negociagdo, de ifvestigagdo, de fiscalizagdo em andamento ou de atividades
relacionadas com prevengdo ou repressio de infragbes 18m seu acesso pliblico temporariamente
restrito, pedendo ser disponibilizadas a partir de sua conclusio.

Cont. DECRETO N°. 1.715/2012

Art. 34. Quando nido for autorizado acesso integral a informacdo por ser ela
parcialmente sigilosa, ¢ assegurado o acesso & parte ndo sigilosa por meio de vista, de extrato ou de
copia com ocultagdo da parte sob sigilo.

Art. 35. Os agentes publicos que ndo atenderem ao disposto na Lei Federal n®
12.527/2011 e neste Decreto estardo sujeitos as penalidades previstas na lei federal citada e na Lei
Municipal n® 1.366, de 02 de abril de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Parnaiba.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, revogam-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRE -SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Parnaiba (PI), 09 de julho de 2012,

José Hamilton Furtado Castelle Branco
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1,716/2012

Dispée sobre condutas vedadas aos agentes
publicos no ano das eleigdes.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNATBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o disposto na Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar
n° 64, de 21 de maio de 1990, e na Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2000;

CONSIDERANDO, o que dispde a Legislagio em relagio ao comportamento dos
gestores piblicos em anos eleitorais;

CONSIDERANDO, a necessidade de se evitar a pratica de quaisquer atos (condutas) por
parte de agentes desta Administragdo, servidores ou ndo, tendentes a afetar a igualdade de
oportunidade entre candidatos nas eleigdes préximas, intervindo no equilibric do pleito que se
avizinha, que poderdo culminar na responsabilizagdo injustificada desta Gestdo Municipal;

CONSIDERANDO, que desde o exercicio anterior, a Administragdo Municipal tem
tomado uma série de atos e providéncias como reunibes, capacitagdo de gestores, reunides com
diretores de escolas e iniciativas legislativas visando o respeito 4 Legislagio Eleitoral e o
afastamento da possibilidade de pratica de qualquer conduta vedada;

CONSIDERANDO, que a Administragio quer mais uma vez alertar e exigir
comportamento compremetido com o cumprimento da Lei Eleitoral;

CONSIDERANDO, que os gestores dos Orgios Piblices e dirigentes de entidades
também estio adstritos ao cumprimenta do disposto neste Decreto, €;

CONSIDERANDO, finalmente, que o descumprimento dos normativos de regéncia,
inclusive deste normativo, implicario na apuragio e responsabilizagio dos praticantes das condutas
tidas como vedadas,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto, na linha da agio que vem sendo adotada pela Administragio
Plblica Municipal desde o exercicio anterior, busca ressaltar a imprescindibilidade da observincia
das normas eleitorais quanto is condutas vedadas aos agentes piiblicos durante o periodo Elcitoral de
2012, previstas nos arts. 73, 75 e 77, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, bem como
na Resolugéio TSE n® 23.370, de 13 de dezembro de 2011,

Pardgrafo Unico. Considera-se agente publico quem exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragdo, por eleigio, nomeagdo, designagdo, contratagio ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos ou entidades da
administragdo piblica direta ou indireta do Municipio de Parnaiba (§1° do art. 73, da Lei n® 9.504).

Art. 2°. Sio condutas vedadas aos agentes publicos no presente ano eleitoral aquelas
previsias na legislagdo mencionada neste Decreto, devendo se observar com maior rigor a vedagio
aos agentes piblicos municipais da administragdo direta e indireta, servidores ou ndo, das seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

I - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligagio, bens méveis
ou imdveis pertencentes 4 administragdo direta ou indireta do Estado, ressalvadas a realizagio de
convengdo partidaria;

II - usar materiais ou servigos, custeados pelo Municipio, que excedam as prerrogativas
consignadas nas normas dos érgios que o integram;

III - ceder servidor piblico ou empregado da administragio direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal, ou usar de seus servigos, para comités de campanha eleitoral de candidato,
partide politice ou coligagdo, durante o horirio de expedicnte normal, salvo se o servidor ou
empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou
coligagio, de distribuigdo gratuita de bens e servigos de carater social custeados ou subvencionados
pelo Poder Piblico;

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir
ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor piblico estadual, nos 3 (trés) meses que o
antecedem e até a posse dos egcilu!, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagio ou cxoneragdo de cargos em comissdo ¢ designagdo ou dispensa de

fungdes de confianga;
b) a nomeagdo dos aprovados em concursos piblicos homologados até o inicio daquele
prazo;
- ©) a nomeagdo ou contratagio nccesséria instalagdo ou ao funcionamento inadidvel de

“ servigos publicos essenciais, com prévia ¢ expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo

Municipal; < ’
VI - nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito:

a) receber transferéncia voluntaria de recursos do Estado ou da Unido, sob pena de
nulidade de: pleno direito, ressalvados os recyrsos destinados a cumprir cbrigagdo formal
preexistente para a cxecugdo de obra ou servigo em andamento ¢ com cronograma prefixado, ¢ os
destinados a atender situagdes de emergéncia e de calamidade publica;
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